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METODOLOGIE
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE N CARIERA DIDACTICA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Preambul

(1) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului
didactic titular din Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti (in continuare
Universitatea), prin trecerea pe o functie didacticd imediat superioard, cu respectarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

(2) Promovarea in carierda a personalului didactic titular intr-una dintre functiile
didactice se face prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre
senatul universitatii, la propunerea consiliului de administratie.

Art. 2. Principiile metodologiei de examen
Prezenta metodologie respectd principiile care guverneazd invatamantul superior
prevazute in Legea nr. 1/2011 si se supune prevederilor legale.

Art. 3. Publicitatea organizarii si desfasurarii examenului

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de
data desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe
site-ul institutiei de invatdamant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea
postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de
examen.

(2) Anunturile se publica la loc vizibil, cel putin pe pagina principald a site-ului
Universitatii si pe un site specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Pe pagina de internet a Universitatii, care gazduieste si pagina de internet a
examenului, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urméitoarele
informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant superior;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sd se desfasoare examen de promovare
in cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si

e) salariul minim de ncadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen,;

h) descrierea procedurii de examen;

1) lista completda a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includd in dosarul de
examen;

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
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(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza.

Art. 4. Documente referitoare la candidatii la examen care trebuie publicate
Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe
pagina de internet a Universitatii, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din
25.05.2018, pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care
urmeaza sa se desfasoare examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.

Art. 5. Caracterul transparent al examenului

(1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la
examenul de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic titular
care a avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in institutia organizatoare, nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 294" si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd caz.

Art. 6. Incompatibilitati

(1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen,;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 7. Solutionarea incompatibilitatii

In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de cétre institutia de
invatamant superior pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale n termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
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CAPITOLULII
Examenul pentru ocuparea posturilor didactice

Art. 8. Conditii prealabile

(1) Universitatea organizeaza examen de promovare in cariera didacticd numai daca
postul este vacant.

(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit
anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 9. Declansarea procedurii

(1) Universitatea poate sa organizeze examen de promovare 1n cariera didacticd numai
dupa aprobarea de catre senatul universitar a numarului de posturi vacante si publicarea pe
pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeaza in primele 30 de zile
calendaristice de la Inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(3) In termenul previzut la alin. (2) Universitatea are obligatia de a transmite
Ministerului Educatiei Nationale, in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si
desfasurarea examenului, urméatoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatdmant superior;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatdmant superior care
atestd cd toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurda
numai discipline din planurile de invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupd primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul
facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este
avizata de consiliul facultdtii, inaintatd de decan consiliului de administratie al Universitatii
,Nicolae Titulescu” din Bucuresti in vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare pe functia
didactica de lector universitar si probele de examen

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de
lector universitar/sef de lucrdri este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic In invatamantul superior in
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cadrul Universitatii,

c) candidatul nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, dupa cum urmeaza: 1 curs universitar
pentru o disciplind din structura normei, publicat intr-o editurd cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor sociale, in calitate de unic autor sau coautor; 1 lucrare tip
monografie/caiet de seminar/culegere de texte si aplicatii/traduceri de carti, specifica
disciplinelor din structura postului, publicate intr-o editurd cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor sociale, in calitate de unic autor sau coautor; 4 articole/studii in domeniul
de specialitate al postului, publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu national sau
international ori in reviste indexate in baze de date internationale; 2 articole/studii in
domeniul de specialitate al postului, publicate in volume colective ale unor conferinte
nationale sau internationale.

(3) Probele de examen sunt:

a) proba practica, constand 1n sustinerea unei lectii deschise la una dintre disciplinele
postului;

b) proba orald, constdnd in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va
prezenta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare; aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

(4) Probele de examen se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finala de admitere este cel putin 8 (opt)
si se obtine prin media aritmeticd simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anuntd pe
site-ul web al Universitatii cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii probei.

(5) Tematica lectiei deschise in domeniul de specialitate al postului se stabileste de
comisia de examen si se publica pe site-ul web al Universitatii cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea desfasurarii probei.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la examenul promovare pe functia didactica
de conferentiar universitar si probele de examen

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic In invatdmantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c) candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Probele de examen sunt:

a) proba practica, constand in sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele
postului;

b) proba oralda, constand in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va
prezenta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

(3) Probele de examen se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finald de admitere este cel putin 8 (opt)
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si se obtine prin media aritmetica simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
site-ul web al Universitatii cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

(4) Tematica lectiei deschise in domeniul de specialitate al postului se stabileste de
comisia de examen si se publica pe pagina web a Universitatii cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probei.

Art. 12. Conditiile pentru inscrierea examenul de promovare pe functia didactica
de profesor universitar si probele de examen

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
profesor universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular In invatdmantul superior
in cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c) candidatul nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie; aceste standarde
trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Probele de examen sunt:

a) proba practicd, constand in sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele
postului;

b) proba orald, constdnd in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va
prezenta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare; aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din
partea comisiei si a publicului.

(3) Probele de examen se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finald de admitere este cel putin 8 (opt)
si se obtine prin media aritmeticad simpld. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
site-ul web al Universitatii cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

(4) Tematica lectiei deschise in domeniul de specialitate al postului se stabileste de
comisia de examen si se publica pe site-ul web al Universitatii cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probei.

Art. 13. Conditiile pentru inscrierea la examenul pentru ocuparea unei functii de
cercetare

Pentru inscrierea la examenul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor in domeniul
de specialitate al postului, conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei.

Art. 14. Dosarul de examen

In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
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vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maximum 10
pagini;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examen, al
carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata
si semnatd de catre candidat;

f) documentele care atestd detinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, In
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere a acesteia;

g) rezumatul in limba romand si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de
doctorat;

h) declaratia pe propria raspundere a candidatului 1n care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
care s-ar afla In cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sd reiasd cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

j) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani;

k) copiile altor diplome care atesta studiile candidatului;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care atesta
schimbarea numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Art. 15. Continutul curriculum vitae

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul In care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Art. 16. Lista de lucrari

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti,

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;
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f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. Scrisori de recomandare

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul
de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniu, din tara
sau din straindtate, exterioare institutiei de invatamant superior, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniu, din
strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universitatii.

Art. 18. Depunerea dosarului de examen

Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institutiei de
invatamant superior specificatd pe pagina de internet a examenului. Dosarul de examen este
transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 19. Avizul compartimentului juridic

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant
superior, fiecare dosar trebuie sd cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din
fisa de verificare prevazuta la art. 14 alin. (1) lit. e). Aceasta rezolutie este stabilitd de cétre o
comisie sau un consiliu stiintific numit(d) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului
de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor prevazute la art. 14.

(3) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a examenului in
termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a examenului.

Art. 20. Notificarea candidatilor
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati cu
privire la sustinerea probelor de examen printr-un anunt postat pe site-ul web al Universitatii.

Art. 21. Componenta comisiei de examen

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de citre
Universitate pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Componenta comisiei de examen include si 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor prevazute la alin. (3) este
inaintatd de decanul facultatii spre avizare consiliului facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen insotita de avizul consiliului facultatii
este supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa senatului universitar pentru
aprobare.



(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de examen este numita prin
decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominald a comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art. 22. Deciziile comisiei de examen

(1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucririle
comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura
ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant
superior, din tara sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin
3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii, din tara sau din strdinatate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin
egal cu cel al postului destinat promovdrii, iar membrii din strdindtate, sa indeplineasca
standardele universitatii corespunzatoare postului destinat promovarii.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdinitate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarare a
senatului universitar cu privire la componenta nominala a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

C) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultdtii, care organizeaza examenul.

Art. 23. Comisia de contestatii

(1) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) In urma aprobarii de citre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii
este numita prin decizie a rectorului.

Art. 24. Evaluarea candidatilor

(1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice, dupa
aceleasi criterii stabilite in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
vacante din cadrul Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen
si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de Invatdmant superior si acorda sau nu avizul sau raportului asupra



examenului.
(6) Senatul universitar analizeaza respectareca procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie proprie si aproba sau nu raportul asupra examenului.

Art. 25. Finalizarea examenului

(1) Rezultatul examenului se publica pe pagina de internet a examenului, in termen de
doud zile lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de
rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de
internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 26. Contestatiile

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de
la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura
si se solutioneaza de comisia de contestatii in maximum doua zile lucratoare de la expirarea
perioadei de contestatii. Rezultatele contestatiilor se afiseazd pe pagina de internet a
examenului.

(3) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza In conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.

Art. 27. Numirea pe post

(1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de
invatdmant superior, in urma aprobarii rezultatului examenului de cétre senatul universitar, se
fac prin decizie a rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator.

(2) Numirile pe posturile din institutiile de invatdmant superior din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald se fac potrivit reglementarilor interne specifice, cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 28. Raportul anual cu privire la examenele desfasurate

Universitatea va intocmi, pana cel tarziu la data de 1 septembrie a anului urmator, un
raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in
cariera didactica. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatiei Nationale.


https://idrept.ro/00137318.htm
https://idrept.ro/00137318.htm

Metodologia de promovare
Anexa nr. 1

STANDARDELE MINIMALE NATIONALE
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior
si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

I. Stiinte juridice

1. Definitii, conditii si proceduri

- Cartile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri
din tara se iau 1n considerare numai dacd au aparut la edituri cu prestigiu recunoscut din Romania
(categoria A2) sau la edituri din Romania acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(categoria B).

Cartile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri
din strainatate se iau in considerare numai daca au aparut la edituri internationale de prestigiu (v. mai
jos Lista limitativa 1), la edituri de prestigiu din strainatate (v. mai jos Lista exemplificativa 2) sau la
edituri din strdinatate cu peer review.

Nu se iau in considerare cartile aparute la edituri (din tard sau din strdinatate) din categoriile de mai
sus, decat daca sunt specializate in publicare de carte juridica. Cartile aparute in colectiile de profil
juridic ale editurilor generaliste din categoriile de mai sus se iau In considerare numai daca respectiva
colectie numara cel putin opt titluri aparute in cei cinci ani premergatori aparitiei cartii candidatului.
Nu sunt considerate edituri din straindtate cele din Republica Moldova.

a) Lista 1 - Edituri internationale de prestigiu

Brill - http://vvww.brill.com; C.H. Beck Verlag - http://www.beck.de; Cambridge University Press -
http://www.cambridge.org/us/academic; Columbia University Press - https://cup.columbia.edu; Dalloz
- http://www.dalloz.fr; Duke University Press - https://www.dukeupress.edu; Duncker & Humblot
Berlin - http://www.duncker-humblot.de; Editions Bruylant - http:/fr.bruylant.larciergroup.com si
http://en.bruylant.larciergroup.com; Economica Paris http://wvvw.economica.fr; Editions du Conseil
de 1'Europe/Council of Europe Publishing - https://book.coe.int/eur/en/; Edward Elgar - http://www.e-
elgar.com; Eleven International Publishing - https://www.elevenpub.com/home; Hart Publishing-
Bloomsbury http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/hart; Intersentia - http://intersentia.com,;

Vittorio Klostermann - http://www.klostermann.de; Lextenso editions (include LGDJ si
Montchrestien) - http://www.lextenso-editions.fr; LexisNexis (grupul RELX, fost Reed Elsevier) -
http://www lexisnexis.com/en-us/gateway.page; Harvard University Press -

http://www.hup.harvard.edu; Manz - http://www.manz.at/home.html; Nomos - http://www.nomos.de;
Palgrave-Macmillan - http://www.palgrave.com/gb/; Routledge - https://www.routledge.com; Oxford
University Press -  http://global.oup.com/?cc=ro; Presses Universitaires de France -
https://www.puf.com; Schulthess Zurich - https://www.schulthess.com/verlag; Springer -
http://www.springer.com/de; Sweet&Maxweli - http://www.sweetandmaxwell.co.uk; Taylor & Francis
http://taylorandfrancis.com; TMC Asser Press - http://www.asser.nl; Wolters Kluwer -
http://wolterskluwer.com (include si Carl Heymanns - http://www.carl-heymanns.de/index.php?id-2);
Yale University Press - http://yalebooks.com

b) Lista 2 - Edituri de prestigiu din strainatate

In aceastd categorie intrd editurile care intrunesc urmitoarele conditii: aplici o procedura clard de
peer review in vederea publicarii (i.e. publicarea materialelor numai dupa aprobarea lor de catre
experti in domeniu, stabiliti de editurd din propriul comitet stiintific sau dintre expertii independenti);
au vizibilitate si recunoastere internationald, asiguratd prin publicarea unor autori de referinta,
distributie globala si prezenta 1n biblioteci universitare si ale institutelor de cercetare de prestigiu; a
unui sit internet care sd prezinte aceste informatii. Cu titlu exemplificativ, pot fi incluse in aceasta
categorie: Armand Colin - http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-
politique/thematique/droit; Aracne Editrice (Italia) - http:/www.aracneeditrice.it/aracneweb/;
C.F.Mueller Verlag - http://www.cfmueller.de; Editios Cujas - http://www.cujas.fr; Editions Eres -
http://www.editions-eres.com/nos-auteurs/4908 1/association-internationale-de-droit-penal;  Editions


http://vvww.brill.com/
http://www.beck.de/
http://www.cambridge.org/us/academic
https://cup.columbia.edu/
http://www.dalloz.fr/
https://www.dukeupress.edu/
http://www.duncker-humblot.de/
http://en.bruylant.larciergroup.com/
http://wvvw.economica.fr/
https://book.coe.int/eur/en/
http://www.e-elgar.com/
http://www.e-elgar.com/
https://www.elevenpub.com/home
http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/hart
http://intersentia.com/
http://www.klostermann.de/
http://www.lextenso-editions.fr/
http://www.hup.harvard.edu/
http://www.manz.at/home.html
http://www.nomos.de/
http://www.palgrave.com/gb/
https://www.routledge.com/
http://global.oup.com/?cc=ro
https://www.puf.com/
https://www.schulthess.com/verlag
http://www.springer.com/de
http://www.sweetandmaxwell.co.uk/
http://taylorandfrancis.com/
http://www.asser.nl/
http://www.carl-heymanns.de/index.php?id-2
http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-politique/thematique/droit
http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-politique/thematique/droit
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/
http://www.cfmueller.de/
http://www.cujas.fr/
http://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49081/association-internationale-de-droit-penal

Gallimard - http://www.gallimard.fr; Editions Pedone - http://www.pedone.info; Editions du Seuil -
seuil.com; Europa Law Publishing - http://www.europalawpublishing.com/EN/home; Giapichelli
Editore - http://www.giappichelli.it/; Giuffre Editore - http://www.giuffre.it; Jovene Editore
http://jovene.it; Marcial Pons (Spania) - http://www.marcialpons.es; Mohr-Siebeck Verlag -
https://www.mohr.de/en; Presses Universitaires de Strasbourg - http:/pus.unistra.fr; Presses
Universitaires de Grenoble - http://www.pug.fr/theme/5/Droit
Simone Editore - http://www.simone.it; Wiley - http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/index.html
(include Blackwell); Wilson&Lafleur - http://www.wilsonlafleur.com/wilsonlafleur/Default.aspx
c¢) Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele

Nr.

ot Denumirea bazei de date Adresa web

1. [ISI Web of Knowledge http://www.webofknowledge.com/

2. |Scopus http://www.scopus.com/

3. [EBSCO http://www.ebscohost.com/

4. |CEEOL http://www.ceeol.com/

5. |SpringerLink http://www.springerlink.com/

S. |Science Direct http://www.sciencedirect.com/

7. |West Law http://www.westlaw.com/

8. |Francis www.csa.com/factsheets/francis-set-c.php
9. Doctrinal http://www. doctrinal.fr/

10. |Hein Online http://www.heinonline.org/

11. JSTOR http://www.jstor.org/

12. |Lexis Nexis http://www.lexisnexis.com/

13. |ProQuest http://www.proquest.com/

14. |Persee http://wwvv.persee.fr/

15. |ERIH Plus https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
16. KVK https://kvk.bibliothek.kit.edu

18. |Worldcat http://worldcat.org

- Prin reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice se inteleg periodicele de specialitate
din tard (acreditate) si din strdindtate care au colegiu redactional, procedurd de selectie peer review a
materialelor primite la redactie, rezumate si cuvinte cheie intr-o limba de largd circulatie
internationald pentru toate studiile si articolele pe care le publica, site internet detaliind aspectele de
mai sus, respectd frecventa de aparitie declarata si sunt indexate in minimum doud dintre bazele de
date internationale recunoscute. Nu sunt considerate reviste din strainitate cele din Republica
Moldova.

O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului.

Pentru editiile a doua si urmatoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat in
tabelul de mai jos (la indicatorul 1.1 sau, dupa caz, 1.2), insd numai daca este vorba de o editie
revizuita, completata sau adaugita.

- Citarea unui titlu raportat de candidat se puncteaza o singura data, indiferent de cate ori este citata
intr-o carte, Intr-un studiu, articol, capitol de volum colectiv, o recenzie etc. apartinind cu necesitate
altui autor.

Pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul mentionat in
tabelul de mai jos (la indicatorii 11-14) se acorda integral numai daca lucrarea este elaborata in calitate
de autor unic. Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor,
punctajul se acorda proportional cu contributia respectivd (spre exemplu, candidatul care are o
contributie de 60/% la elaborarea unui curs universitar va primi 6 puncte din maximul de 10), iar daca
nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat in tabelul de mai jos se va imparti
la numarul de coautori (de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere
indivizibile de catre 2 coautori, fiecare coautor va primi 5 puncte din maximul de 10).


http://www.gallimard.fr/
http://www.pedone.info/
http://www.europalawpublishing.com/EN/home
http://www.giappichelli.it/
http://www.giuffre.it/
http://jovene.it/
http://www.marcialpons.es/
https://www.mohr.de/en
http://pus.unistra.fr/
http://www.simone.it/

- prin Tratat se intelege o lucrare de amploare (minim 300 de pagini, corespunzand la 1.500.000 de
caractere fara a numara spatiile), ce acopera integral un domeniu sau subdomeniu al stiintelor juridice,
analizand, de o maniera completd, informatia obiectiv relevanta si accesibila in dreptul intern si in
dreptul comparat, continand sinteze teoretice si practice utile si propunand solutii de lege ferenda
temeinic argumentate.

- prin Monografie se intelege o lucrare de cercetare aprofundata inter- si intradisciplinara a unui
subiect de actualitate teoreticd si practica dintr-un domeniu al stiintelor juridice, rezultat al unei
analize de drept intern, de drept comparat si a teoriilor emise, ale carei concluzii sa poata duce in mod
real la progresul cunoasterii in materie.

- prin Curs universitar se intelege o lucrare care acopera intreaga tematica a obiectului de studiu
predat/vizat de candidat, astfel cum apare in curricula facultatii, indiferent daca materia respectiva
este structuratd Intr-un semestru sau in mai multe, menita a furniza viitorului jurist strict informatia
esentiald asupra stadiului actual al legislatiei, practicii si literaturii de specialitate in materie, cu
practicarea, acolo unde este cazul, metodei comparatiste.

- Prin Practici sau/si Legislatie comentatd se intelege carti in care practica sau/si legislatia este
abordatd complex: analize teoretice si practice intemeiate pe observarea dreptului comparat, utilizand
referiri si trimiteri bibliografice la legislatia, practica si literatura de specialitate din tara si straindtate
si propunand fundamentat solutii de lege lata si de /ege ferenda.

- Prin Traduceri de carti se intelege publicarea in tard, in conditiile mentionate la Carti, a
transpunerilor in limba romana a unor carti cu tematica juridica aparute la edituri internationale de
prestigiu, la edituri de prestigiu din strdindtate sau la edituri din strdinatate cu peer review, insotite de
un studiu introductiv in care se demonstreazd importanta lucrdrii traduse pentru mediul juridic
romanesc, expune stadiul international si intern al problematicii tratate de aceasta, precizeaza detaliile
concrete ale efectudrii traducerii (bibliografie, metoda utilizata etc.). Traducerile unor carti mai vechi
de anul 1950 sunt punctate numai dacd vizeaza lucrari reeditate dupa acest an in editurile
internationale mentionate mai sus. Se puncteazd si traducerile de cérti din limba romana intr-o limba
de circulatie internationald, dacd respecta cumulativ toate conditiile si apare intr-una din editurile
internationale mentionate mai sus.

- Prin Indrumare practice se intelege aduniri/grupiri de practici sau/si legislatie incidentd(-e) intr-o
tematicad propusd, cu referiri si trimiteri bibliografice minimale, destinate uzului informativ al
practicienilor sau/si al studentilor in drept.

- prin Conferintd nationald se intelege o reuniune stiintificd organizatd In tard, avind o tematica
prestabilitd si un comitet de selectie stiintificda a comunicarilor. Prin Conferinta internationald se
intelege o reuniune stiintifica organizata in tard/strainatate, desfasurata integral in limba/limbi de larga
circulatie internationald, avand o tematica stiintifica de interes international punctual prestabilita si un
comitet international de selectie stiintificd a comunicérilor.

- prin grant de cercetare/contract direct de cercetare se intelege orice proiect de cercetare stiintifica
(derulat in echipd sau individual), In domeniul de specializare al candidatului, castigat prin concurs
organizat de autoritdtile competente nationale sau internationale (europene) (precum programele
nationale gestionate de UEFISCDI, programele europene de tip POSDRU, Horizon 2020 s.a.). Sunt
recunoscute ca granturi/contracte de cercetare si cele obtinute de la o institutie de Invatadmant superior
juridic sau de cercetare juridica din strdintate (ex. stagii de cercetare ca research fellow/responsabil
sau membru intr-o echipd de cercetare organizata si selectatd, pe o temad din domeniul de specializare
al candidatului, de o astfel de institutie).

Se acordd urmatoarele punctaje:

Elementul
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj pentru care se
acorda
punctajul
I Carti publicate la Punctajul de mai jos se dubleaza daca lucrarea a aparut intr-o

edituri internationale |limba de larga circulatie la o editurd internationala de prestigiu
de prestigiu, la edituri |si se gaseste In minimum zece biblioteci din catalogul desemnat
de prestigiu din de autoritatea nationald de cercetare pentru criteriile de selectie
strainatate sau la la finantare a proiectelor de cercetare

edituri din tara cu



12

I3

14

I5

I6

17

I8

19

110

I11

112

prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor

juridice, dupa cum

urmeaza*:

- Tratate

- Monografii

- Cursuri universitare

- Practica si/sau Legislatie comentata
- Traduceri de carti

- Indrumare practice

*Carti din categoriile de mai sus, publicate la alte edituri din
strainatate cu peer review international sau la edituri din
Romaénia acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(categoria B)

Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in
reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice*
*Publicare in reviste strdine Intr-o limba de larga circulatie
internationala

Capitole de carte, studii In volume colective sau in volume ale
conferintelor care prezintd contributii in extenso, publicate la
edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice*

*Publicare 1n strainatate, intr-o limba de larga circulatie
internationala

Traduceri in limba romana de: articole/studii care prezinta
contributii in extenso, publicate 1n reviste stiintifice
internationale de prestigiu in domeniul stiintelor juridice; studii
in volume colective internationale sau in volume ale
conferintelor internationale care prezinta contributii in extenso,
publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte
directe de cercetare internationale

Membru in echipd 1n granturi de cercetare sau contracte directe
de cercetare internationale

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte
directe de cercetare nationale

Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe
de cercetare nationale

Citari ale publicatiilor candidatului in cérti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri roméanesti cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice, precum si in reviste stiintifice
romanesti de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu international, respectiv
articole in reviste straine de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice

Punctaj suplimentar: minimum douézeci de citari ale unui
articol/studiu al candidatului care prezinta contributii in extenso,
publicat in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice*®

*Ruta alternativa: minimum cinci citéri ale unui articol/studiu al
candidatului care prezinta contributii in extenso, publicat in
reviste stiintifice din strainatate de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte academii infiintate
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113

114

I15

I16

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126
127

prin lege, precum si ale Uniunii Juristilor

Redactor al unei reviste editate sau n tard, de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice*

*Se dubleaza punctajul, daca revista este editata in strainatate,
intr-o limba de larga circulatie internationald. Se adauga céte un
punct suplimentar pentru fiecare trei ani consecutivi de vechime
in functia de redactor

Coordonator de volume publicate la edituri nationale cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice*

*Punctajul se dubleaza pentru volumele publicate la edituri din
strainatate (din categoriile mentionate la Definitii)

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice*
*Se dubleaza punctajul pentru revistele din strainatate

Organizator de conferinte nationale*
*Se dubleaza punctajul pentru conferinte internationale

Participare la conferinte nationale in calitate de:

Keynote speaker
Speaker
Moderator

Coordonarea unor programe de studii universitare*

*Punctajul se dubleaza daca programul este oferit in limbi de
larga circulatie internationald. Punctajul se tripleaza daca
programul este oferit in limbi de larga circulatie internationala si
timp de trei ani consecutivi jumatate din studentii inscrisi in
program sunt straini.

Mobilitati de predare in cadrul programelor de cooperare
internationala (Erasmus, Fulbright, DAAD etc.)

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o
universitate din strainatate

Studii si perfectionare in strainatate:

- master la o universitate din strainatate

- doctorat in straindtate sau in cotuteld cu o institutie din
strdinatate

- efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin o
luna la o universitate din strainatate

Participarea, 1n calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea
proiectelor unor acte normative*

*Constitutie, coduri fundamentale
*Coduri specializate sau profesionale, alte acte normative

Participarea la comisiile de concursuri sau/si examene organizate
de profesiile juridice

Redactarea de opinii stiintifice solicitate de autoritdti, institutii
publice sau corpuri profesionale

Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice:

- din invatdmantul juridic superior

- din Invatdmantul preuniversitar

Membru in comisiile de bacalaureat si in comisiile electorale

Referent de specialitate In comisiile pentru sustinerea publica a

0,5

Pe titlu de
revista

Pe volum
coordonat

Pe revista

Pe conferinta

*Punctajul se dubleaza pentru
conferintele internationale

2
1
0,5
1

2/luna de
misiune

1/luna de stadiu

10

0,5

0,2
0,1
0,1
0,5

Pe program de
studii

Pe mobilitate

Pe universitate

Pe program de
master

Pe doctorat
Pe universitate

Pe proiect de
act normativ

Pe proiect de
act normativ

Pe proiect de
act normativ

Pe comisie

Pe opinie

Pe comisie
Pe comisie
Pe comisie

Pe comisie
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tezelor de doctorat

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului National

al Cercetarii stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in

Invatimantul Superior

2. Standarde minimale

Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriul

Cl

Denumirea criteriului

Performanta de fond

Standardul pentru profesor universitar,
cercetator stiintific gradul I

- teza de doctorat publicata la o
editura din tara cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*

*ruta alternativa pentru tezele
sustinute inainte de 1 ian. 2015:
publicare in format tiparit sau
electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza;

- doud comunicari intr-o limba straina
de larga circulatie internationala,
sustinute la congrese/conferinte
organizate de o societate stiintifica
internationald din specializarea
candidatului si publicate in volumul
ori pe situl congresului/in revista
societatii/in sectiunea speciala a unei
reviste internationale de prestigiu
(numai comunicéri acceptate ca
urmare a selectiei operate/invitatiei
adresate de un comitet stiintific si
sustinute efectiv, nu n regim de
poster);

- Director/Responsabil al unui grant
de cercetare sau contract direct de
cercetare*®

*Rute alternative:

1. membru n echipele a doua granturi
de cercetare sau contracte directe de
cercetare

2. participarea in calitate de expert la

3 Pe
consiliu/comisie

Standardul pentru conferentiar
universitar, cercetator stiintific gradul
I

- teza de doctorat publicata la o
editura din tara cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*®

*rutd alternativa: pentru tezele
sustinute inainte de 1 ian. 2015:
publicare in format tiparit electronic,
la editura IOSUD unde s-a sustinut
teza,

- 0 comunicare Intr-o limba strdina de
larga circulatie internationala,
sustinuta la un congres/conferinta
organizat(a) de o societate stiintifica
internationald din specializarea
candidatului si publicatd n volumul
ori pe situl congresului/in revista
societatii/in sectiunea speciala a unei
reviste internationale de prestigiu
(numai comunicare acceptata ca
urmare a selectiei operate/invitatiei
adresate de un comitet stiintific si
sustinuta efectiv, nu in regim de
poster);

- Director/Responsabil al unui grant
de cercetare sau contract direct de
cercetare™

*Rute alternative:

1. membru in echipa unui in grant de
cercetare sau a unui contract direct de
cercetare

2. participarea in calitate de expert la

comisiile pentru elaborarea proiectelor comisiile pentru elaborarea

unor acte normative si in cadrul
comisiilor, agentiilor, comitetelor sau
grupurilor de lucru ale organizatiilor
sau asociatiilor profesionale
internationale

- pentru profesor universitar: un curs
universitar pentru fiecare dintre
obiectele de studiu aflate in structura
postului, publicat dupa obtinerea
titlului de doctor, in calitate de autor
unic sau de prim autor

- 0 monografie publicata, dupa

proiectelor unor acte normative si in
cadrul comisiilor, agentiilor,
comitetelor sau grupurilor de lucru
ale organizatiilor sau asociatiilor
profesionale internationale

- pentru conferentiar universitar: un
curs universitar publicat, dupa
obtinerea titlului de doctor, 1n calitate
de autor unic sau de prim autor.



obtinerea titlului de doctor, la edituri
internationale de prestigiu, la edituri
de prestigiu din straindtate sau la
edituri din tard cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice;

- atestat de abilitare pentru conducere
de doctorate.

C2  Numadrul de >=15 >= 10
articole/studii publicate
in reviste de prestigiu n
domeniul stiintelor
juridice
C3  |Numadrul de >=10 >=4
articole/studii publicate
in reviste, de prestigiu in
domeniul stiintelor
juridice, publicate dupa
abtinerea titlului de

doctor

C4  |Suma punctajului pentru >= 65 >= 40
indicatorii I1-18

C5  |Suma punctajului pentru >= 10 >=6
indicatorii 19-111

C6  |Suma punctajului pentru >= 25 >= 15
indicatorii [12-128

C7  |Punctajul total (suma >= 150 >= 100

punctajului pentru
indicatorii I1-128)
C8  |Punctajul total (suma >= 100 >= 65
punctajului pentru
indicatorii 11-128),
realizat dupa obtinerea
titlului de doctor

I1. Sociologie, stiinte politice si administrative

1) Definitii si conditii

1. Se iau 1n considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si
in domenii de granita cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt
prezente In minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.
4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare
m, care are urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editurd din strdinitate cu peer review
international si este scrisd intr-o limba de circulatie internationala; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-
o limba de circulatie internationald, dar nu a apdrut la o editurd din strdinatate cu peer review
international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERI1H, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID,
ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa,
Project MUSE, HEIN Online.

6. n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste "cotate ISI" se iau in considerare doar cele indexate
in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS).



Factorul de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1]
8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila pentru candidat.

2

Nr.

criteriu

I1

12

I3
14
I5
I6

17

I8

9

110

I11

112

113

114

I15

Denumirea Indicatorului

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f care
este mai mare sau egal cu 0,1

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact mai
mic de 0,1 sau 1n reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2
[2] din bazele de date internationale recunoscute sau reviste
care au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011,
capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

Carti publicate ca unic autor
Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori
Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume
cu ISBN)

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate

in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau

termeni de minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de
specialitate

Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu
ISSN) sau indexate 1n cel putin una din bazele de date
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau volume ori in
reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate, sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate In baze de date internationale

Editor al unei reviste editate in strdinatate care este indexata
ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Editor al unei reviste editate in tard care este indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationald recunoscuta.

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editurd cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura din tara

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul
a cel putin 50.000 lei de o entitate din strdinatate

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin
echivalentul a 50.000 lei de o entitate din tara

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)

Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu

Punctajul

2+4xH)x
2/n

2 x m/n

10 xm
6 x m/n
5xm/n
2 x m/n

0,5 x m/n

1 x m/n

0,2+4xfH)x
2/n

~

10

Elementul pentru care
se acorda punctajul
Pe articol

Pe articol

Pe carte
Pe carte
Pe carte

Pe studiu/capitol

Pe recenzie sau termen

Pe lucrare

Pe citare

Pe revista

Pe revista

Pe colectie/serie

Pe proiect
Pe proiect

Pe universitate



116

117

118

119

120

121

122

123

Note:

din strainatate pentru o perioada de cel putin o luna

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un 3
an academic la o universitate de prestigiu din strdinatate sau

obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din

strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 1
straindtate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 0,5
tara

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale 0,5
in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare

Initierea unor programe de studii universitare 2
Introducerea de cursuri noi 0,5
Publicare cursuri pentru studenti 1 x m/n
Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un 1

proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului

National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor

de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior, CNFIS (se puncteazi un singur

mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de 2 xm/n

politici publice elaborat, in urma unor concursuri de selectie,
pentru diverse institutii publice guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare

Participare in colectivele de elaborare sau implementare a 1
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionala,

sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de

politici; asistenta pentru dezvoltare s.a finantate de o entitate

regionald, nationald sau din strdinatate

Pe conferinta
Pe conferinta
Pe grant/bursa

Pe program
Pe curs
Pe lucrare

Pe proiect

Pe
consiliu/comisie/premiu

Pe lucrare

Pe proiect

Mnformatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
ISunt punctate articolele publicate in 2 din bazele date internationale din lista indicata pana in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

(3) Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu)
Standardul pentru
Criteriu Definitie criteriu profesor
universitar/CS I
Cl Punctajul pentru indicatorul I1 >/=10
C2  |Numarul de articole care prezinta contributii >/=8
originale, in extenso, conform conditiilor de la
12
C3  |Numarul de cérti la care este unic autor sau prim | cel putin o carte la o
autor editura cu prestigiu
international (A1) sau
cel putin doua carti
publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut
(A2)
C4 Suma punctajului pentru indicatorii I1-I8 >/=100

Standardul pentru
Conferentiar universitar/CS
11

>/=5
>/=5

>/=1

>/=50



C5 Suma punctajului pentru indicatorii 19 >/=10 >/=5

C6  |Punctaj total (suma punctajului pentru >/=150 >/=100
indicatorii [1-123)
C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru >/=100 >/=50

indicatorii I1-123), acumulat dupa obtinerea
titlului de doctor

III. Stiinte economice si administrarea afacerilor

(1)

Conform Ordinului MENCS nr. 3482/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(capitolul 1, art. 3, lit. g si lit. h), prezentele standarde au un caracter minimal si vizeaza activitatea
stiintifica fiind "necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor
didactice universitare [...] si pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I" (lit. g), respectiv
"pentru conferirea calititii de conducator de doctorat si atestatul de abilitare" (lit. h). Universitatile si
institutele de cercetare au dreptul de a completa standardele minimale CNATDCU cu standarde
specifice, proprii cu privire la activitatea didactica, de cercetare, dezvoltare institutionala sau a altor
contributii aduse comunitatii.

2)

1.Obtinerea unui scor final (S), calculat pe baza articolelor si citarilor in reviste cotate ISI cu scor de
influenta absolut (Article Influence Score - AIS) nenul (vezi observatiile 1 si 2 din Anexa 2), astfel:
S=P+C

Scorul final (S) trebuie realizat pe baza a maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate ISI cu
scor de influentd absolut (AIS) nenul si din maximum 10 citari in reviste cotate ISI cu scor de
influenta absolut (AIS) nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitarile). In cazul abilitarii, toate
articolele luate in calcul pentru stabilirea scorului final (S) trebuie sa se regaseasca in teza de abilitare.
Punctajul aferent articolelor si citarilor se determina astfel:

A)Punctajul P; acordat unui articol "i" publicat intr-o revistd indexata ISI cu scor absolut de influenta
(AIS) nenul se determina conform formulei urmatoare:

P;=Mx[1—-(¥-11x01] xAIS

unde M reprezintd coeficientul de multiplicare specificat in tabelul 1, N reprezintd numarul de autori
ai articolului conform punctului 6, iar AIS este scorul absolut de influenta al revistei ISI in care este
publicat articolul. Dacd N > 10 sau AIS = 0, punctajul devine nul sau negativ si, prin urmare,
publicatia nu poate fi luatd in considerare in determinarea scorului final. Punctajul final obtinut din
maxim 10 articole este dat de relatia:

=S,
&

unde n < = 10 reprezintd numarul articolelor ISI cu scor absolut de influentd (AIS) nenul ale
candidatului.

Pentru profesor universitar, cercetator stiintific I si abilitare, maximum 0,5 puncte (adicd 25% din
valoarea minima a lui P, precizata mai jos la punctul 7), pot fi acordate publicatiilor (carti sau capitole
in carti) la edituri de prestigiu international in domeniul stiintelor sociale (lista acestor edituri este
prezentatd in Anexa 1) si alte edituri nationale si internationale. Fiecare carte sau capitol in carte va
substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise in calculul punctajului P. Punctajele P; acordate
cartilor si capitolelor 1n carti sunt urmatoarele:

Cartea "i" publicata la o editura internationald din Anexa 1 P;=0,5/N



Capitolul "i" in cartea publicata la o editura internationala din Anexa 1 P;=0,25/N
Cartea "i" publicata la o editura nationala sau internationala, altele decat in Anexa 1 P;=0,2/N

Capitolul "i" in cartea publicata la o editurd nationald sau internationald, altele decatin |P; =0,1/N
Anexa | sau articol in volume ISI Proceedings

Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific II, punctajul aferent acestui tip de publicatie este
de maximum 25 % din valoarea minima a lui P (precizatd mai jos la punctul 7), adici maximum
0,1875 puncte.

Nota: Calitatea de editor al unei carti nu se asimileaza cu calitatea de autor al unei carti.

B)Punctajul C;acordat unei citari "j" intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influentd (AIS)
nenul se determind conform algoritmului urmator (vezi observatia 3 din Anexa 2):

C; = 1 daca revista este incadrata in prima cuartild (Q1) pe domeniu dupd AIS conform JCR

C; = 0,75 daca revista este incadratd in a doua cuartild (Q2) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,5 daca revista este Incadrata in a treia cuartild (Q3) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,25 daca revista este incadratd in a patra cuartild (Q4) pe domeniu dupd AIS conform JCR.
Citarile in carti publicate la edituri de prestigiu (conform listei din Anexa 1) sunt asimilate citérilor in
reviste incadrate in a patra cuartild. Punctajul acordat unei astfel de citari este de 0,25 puncte.
Punctajul final obtinut din maxim 10 citari este dat de relatia:

C‘=i(.}
f=1

unde k <= 10 reprezinta numarul de citari in publicatii.
2.Toate articolele/cartile/capitolele in carti publicate si toate publicatiile citate ce sunt luate in
considerare trebuie sa trateze exclusiv subiecte si teme specifice domeniului stiintelor economice si
administrarea afacerilor.

3.Revistele ISI in care sunt publicate articolele candidatului si articolele in care apar citarile
publicatiilor candidatului luate in considerare in stabilirea scorului final pot fi reviste ISI cu un scor
absolut de influentad (AIS) nenul incadrate pe categorii conform tabelului de mai jos:

Tabelul 1. Categoriile de incadrare a revistelor ISI luate in considerare pentru obtinerea standardului
minim

Categoriile de Incadrare a revistelor ISI luate in considerare pentru

Index JCR obtinerea standardului minim (conform JCR) Multiplicator M
Economics
. Business, Finance
Core Economics - 10
Business
Management

Computer Science, Artificial Intelligence
Computer Science, Interdisciplinary Applications
Computer Science, Information System
Computer Science, Theory & Methods
. Computer Science, Software Engineering
Infoeconomics : : 8
Computer Science, Hardware &. Architecture
Operations Research & Management Science
Statistics & Probability
Computer Science, Cybernetics
Cybernetics

Social Science &

. Toate cu exceptia celor mentionate anterior 6
Science



4.

4.1.Pentru profesor universitar, cercetator stiintific 1 si abilitare, trebuie indeplinitd una din
urmatoarele conditii:

a)din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin doud articole
publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decat 0,15;

b)sa fi castigat in competitii nationale sau internationale cel putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu
exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare,
dintre care unul in calitate de director de proiect sau responsabil partener;

c)un articol de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director.

4.2.Pentru conferentiar universitar, cercetdtor stiintific Il trebuie indeplinitd una din urmatoarele
conditii:

a)din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin un articol
publicat 1n reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decét 0,15;

b)sd fi fost director responsabil partener/membru Intr-un proiect/grant de cercetare castigat in
competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de
tip POS-DRU, POS-CEE sau similare.

5.Candidatul pentru titlul de profesor, CS I si abilitare trebuie sd aibd un numar minim de 4 articole
ISI cu AIS nenul din care minim 2 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, respectiv
pentru Conferentiar, CS II minim 2 articole ISI cu AIS nenul din care 1 din categoriile Core
Economics si/sau Infoeconomics.

6.Numarul de autori luat in calcul (N) se refera doar la cei cu afiliere la institutiile de Invatdmant si
cercetare din Romania.

7.Valorile minime ale punctajelor pentru participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si
obtinerea titlurilor didactice si stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmatoarele.

Conferentiar universitar, Cercetator stiintific II Profesor universitar, Cercetator stiintific I, Abilitare
S>= 1,5 S>=4
P>= 0,75 P>=2
C>=0,5 C>=1,2

Lista edituri de prestigiu international

Academic Press, Addison Wesley, Allen and Unwin, Blackwell, Brookings Institution, Cambridge
University Press, Columbia University Press, Cornell University Press, CRC Press, Duke University
Press, Edward Elgar, Elsevier, Emerald Group, Harper Collins, Harvard University Press, IEEE
Computer Society, Indiana University Press, I0S Press, John Wiley & Sons, Johns Hopkins
University Press, Kluwer Academic Press, Macmillan, McGraw-Hill, MIT Press, New York
University Press, North Holland, Oxford University Press, Palgrave Macmillan, Chapman & Hall,
Pearson Education, Prentice Hall, Presses Universitaires de France, Princeton University Press,
Routledge, Rutgers University Press, Sage, Springer, Stanford University Press, Taylor & Francis
Group, University of California Press, University of Chicago Press, Wiley-Blackwell, Wiley, World
Scientific, Yale University Press, Vienna University Press, Economica, Dunod, Les Edition
d'Organisation, ACM Press

Observatii privind realizarea standardelor minimale

1.Articole publicate in reviste indexate ISI cu scor absolut de influenti (AIS) nenul. Un articol este
considerat publicat daca este identificat prin urmatoarele informatii ce vor fi preluate din ISI Web of
Science Core Collection:

- Lista de autori ai articolului

- Titlul articolului

- Denumirea revistei in care apare articolul

- Volumul (numarul) revistei in care apare articolul

- Numarul de pagini intre care este incadrat articolul in revista

- Data publicarii articolului

- ISSN-ul revistei



- Accession number (WOS)

Lipsa oricarei informatii dintre cele precizate anterior conduce la neluarea in considerare a articolului
in stabilirea punctajelor necesare indeplinirii standardelor minime de abilitare. In ISI Web of Science
Core Collection, articolul trebuie s aiba incadrarea "article" sau "review" la rubrica "document type".
2.Scorul absolut de influenta (AIS) luat in calcul pentru revista ISI in care este publicat un articol sau
in care este citatd o publicatie este, la alegerea candidatului, cel din momentul depunerii de cétre
candidat a dosarului de concurs sau de abilitare sau cel din anul publicarii articolului cu conditia ca
Scorul absolut de influenta (AIS) al revistei in anul depunerii dosarului sd fie nenul (conform
ultimului raport disponibil/cel mai recent al AIS publicat in Journal Citation Reports - Thomson
Reuters (JCR).

3.Impartirea revistelor ISI pe cuartile dupa scorul absolut de influentd (AIS) pe domeniile de
incadrare, din Journal Citation Reports - Thomson Reuters (JCR). S-a notat cu Q1 prima cuartila
(zona rosie), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul lor in prima patrime, pe un domeniu.
S-a notat cu Q2 a doua cuartild (zona galbend), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in a
doua patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q3 a treia cuartild (zond gri), respectiv reviste clasate
descrescator dupa AIS-ul in a treia patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q4 a patra cuartild (zona gri),
respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in ultima patrime, pe un domeniu. In cazul in care
aceeasi revistd este incadratd pe cuartile diferite pe doud sau mai multe domenii, se va lua in
considerare in determinarea punctajului acordat citarilor varianta cea mai favorabila candidatului.
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Metodologia de promovare
Anexa nr. 2

Indrumar pentru comisiile de concurs

Verificarea indeplinirilor prevederilor din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
Verificarea respectarii standardelor minimale necesare si obligatorii asa cum sunt
prevazute n Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/20.12.2016

Verificarea indeplinirii tuturor cerintelor prevdazute in Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica

Verificarea exactitatii raportdrii de catre candidati a activitatii stiintifice prin accesarea
bazelor de date internationale si a tuturor documentelor necesare

Verificarea calculelor facute de candidati si a punctajului raportat de acestea
Urmarirea desfasurarii corecte a probelor practice

Asigurarea desfasurarii in conditii optime a prelegerii publice si aprecierea corectd a
calitatii acesteia si a abilitatilor didactice ale candidatilor

Completarea corectd a documentelor care Insotesc dosarul de concurs.



Metodologia de promovare

Anexa nr. 3
CERERE INSCRIERE CONCURS
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul (a) et eeeeeieeeeeeeeeeeesieeesiaeeenieaee e e a
AOMICTHAL (B) TN 1ovviieiieiieiieee ettt ettt et et e et e e s aeeesbeesteeesbeesseeenbeeseeenseenseessseenseas

I o) NS o 11 1 I 1 () I

va rog sa aprobati inscrierea la examenul de promovare pentru ocuparea postului de

- pozitia ... , disciplinele:
DepartameEntUl..........ccueeiiieiiieiieeie ettt ettt et et tb e b e staeebeesabeenbeessbeensaeenraas ,
Facultatea de ..oooeeniiiiee e , Universitatea ,,Nicolae

Titulescu” din Bucuresti.
Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosarul de concurs corespund

adevarului.

Data
Semnatura

Domnului Rector al Universitétii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti



Metodologia de promovare

FISA PROBELOR
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
PENTRU POSTUL DE LECTOR UNIVERSITAR

Anexa nr. 4

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media
aritmetica
obtinuta

Observatii

1 2 13 | 4

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publicd)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publicd)

Media tuturor probelor

Presedinte .........

Membri: 1. oo




Metodologia de promovare
Anexa nr. 5

FISA PROBELOR
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
PENTRU POSTUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Media
aritmetica
obtinuta

Notele acordate de
membrii comisiei

Observatii

1 2 13|45

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publicd)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte .........

Membri: 1.




FISA PROBELOR
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
PENTRU POSTUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

Metodologia de promovare
Anexa nr. 6

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media
aritmetica
obtinuta

Observatii

1 2 13| 4

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publicd)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte ........

Membri: 1. oo




Metodologia de concurs

FISA DE VERIFICARE

Anexa nr. 7

A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — LECTOR UNIVERSITAR

Numele si prenumele: .......o.ooiiiiiii e

Itemi

Observatii

- numarul cursurilor/
monografiilor/articolelor etc.
- admis/respins

Standardele
universitatii —
cerinte minime
si obligatorii
(conform art. 10
din Metodologie)

1 curs universitar pentru o disciplind din structura
normei, publicat intr-o editurd cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic
autor sau coautor

1 lucrare tip monografie/caiet de seminar/culegere
de texte si aplicatii/traduceri de carti specifica
disciplinelor din structura postului, publicata intr-o
editura cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor sociale, in calitate de unic autor sau
coautor

4 articole/studii Tn domeniul de specialitate al
postului, publicate in reviste recunoscute, cu
prestigiu national sau international ori in reviste
indexate in baze de date internationale

2 articole/studii in domeniul de specialitate al
postului, publicate in volume colective ale unor
conferinte nationale sau internationale

Data

Candidat ...cooovveneeeeeiiia



FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

— STIINTE JURIDICE

Metodologia de promovare
Anexa nr. 8

Numele siprenumele: .........cooiiii i

Indicator

I1

12

13

14

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pentru Punctaj
care se acordd realizat
punctajul

Carti publicate la [Punctajul de mai jos se dubleaza daca lucrarea a aparut

edituri
internationale de
prestigiu, la
edituri de
prestigiu din
strainatate sau la
edituri din tara cu
prestigiu
recunoscut in
domeniul
stiintelor juridice,
dupa cum
urmeaza*:

- Tratate

- Monografii

- Cursuri universitare

- Practica si/sau Legislatie comentata
- Traduceri de carti

- Indrumare practice

*Carti din categoriile de mai sus, publicate la alte
edituri din straindtate cu peer review international
sau la edituri din Romania acreditate de Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice (categoria B)
Articole/Studii care prezinta contributii in
extenso, publicate in reviste stiintifice de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice®
*Publicare 1n reviste straine intr-o limba de larga
circulatie internationala

Capitole de carte, studii In volume colective sau
in volume ale conferintelor care prezinta
contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*

*Publicare 1n strainatate, intr-o limba de larga
circulatie internationala

Traduceri In limba romana de: articole/studii care
prezintd contributii in extenso, publicate in
reviste stiintifice internationale de prestigiu in

'/, din
punctajele
de mai sus

0,5

intr-o limba de larga circulatie la o editura
internationald de prestigiu si se gaseste in minimum
zece biblioteci din catalogul desemnat de autoritatea
nationald de cercetare pentru criteriile de selectie la
finantare a proiectelor de cercetare

N | Q|

Pe carte

Pe articol/studiu

Pe articol/studiu

Pe publicatie

Pe articol/studiu

Pe traducere



I5

I6

17

I8

19

110

I11

112

113

114

I15

116

domeniul stiintelor juridice; studii in volume
colective internationale sau in volume ale
conferintelor internationale care prezinta
contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare internationale

Membru in echipa in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare internationale

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare nationale

Membru in echipa in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare nationale

Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la edituri
romanesti cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice, precum si In reviste stiintifice
romanesti de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice

Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la edituri
cu prestigiu international, respectiv articole in
reviste straine de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice

Punctaj suplimentar: minimum douazeci de citari
ale unui articol/studiu al candidatului care
prezinta contributii in extenso, publicat in reviste
stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice*

*Rutd alternativa: minimum cinci citari ale unui
articol/studiu al candidatului care prezinta
contributii in extenso, publicat in reviste
stiintifice din straindtate de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

Premii ale Academiei Roméne, ale celorlalte
academii infiintate prin lege, precum si ale
Uniunii Juristilor

Redactor al unei reviste editate sau in tara, de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice*

*Se dubleaza punctajul, daca revista este editata
in straindtate, intr-o limba de larga circulatie
internationald. Se adauga céte un punct
suplimentar pentru fiecare trei ani consecutivi de
vechime in functia de redactor

Coordonator de volume publicate la edituri
nationale cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice™

*Punctajul se dubleaza pentru volumele publicate
la edituri din strainatate (din categoriile
mentionate la Definitii)

Membru in consiliul editorial al unei reviste
stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice*

*Se dubleaza punctajul pentru revistele din
strainatate

Organizator de conferinte nationale*

10

0,2

0,4

0,5

Pe grant/contract
Pe grant/contract
Pe grant/contract
Pe grant/contract

Pe citare

Pe citare

Pe articol/studiu

Pe premiu

Pe titlu de revista

Pe volum
coordonat

Pe revista

Pe conferinta



117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

*Se dubleaza punctajul pentru conferinte
internationale

Participare la conferinte nationale 1n calitate de:

Keynote speaker
Speaker
Moderator

Coordonarea unor programe de studii
universitare*

*Punctajul se dubleaza daca programul este oferit
in limbi de larga circulatie internationala.
Punctajul se tripleaza daca programul este oferit
in limbi de larga circulatie internationala si timp
de trei ani consecutivi jumatate din studentii
inscrisi In program sunt straini.

Mobilitati de predare in cadrul programelor de
cooperare internationald (Erasmus, Fulbright,
DAAD etc.)

Profesor asociat/visiting/cadru didactic
universitar la o universitate din strainatate

Studii si perfectionare in strainatate:

- master la o universitate din strainatate

- doctorat in strdinatate sau 1n cotuteld cu o
institutie din strainatate

- efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati
de cel putin o luna la o universitate din strainatate

Participarea, in calitate de expert, la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte
normative*

*Constitutie, coduri fundamentale

*Coduri specializate sau profesionale, alte acte
normative

Participarea la comisiile de concursuri sau/si
examene organizate de profesiile juridice

Redactarea de opinii stiintifice solicitate de
autoritati, institutii publice sau corpuri
profesionale

Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor
didactice:

- din Invatamantul juridic superior

- din Invatamantul preuniversitar
Membru in comisiile de bacalaureat si in
comisiile electorale

Referent de specialitate in comisiile pentru
sustinerea publica a tezelor de doctorat

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior

*Punctajul se dubleaza pentru
conferintele internationale

2
1
0,5
1

2/luna de
misiune

1/luna de
stadiu

3

10

0,5

0,2
0,1
0,1

0,5

Pe program de
studii

Pe mobilitate

Pe universitate

Pe program de
master

Pe doctorat
Pe universitate

Pe proiect de act
normativ

Pe proiect de act
normativ

Pe proiect de act
normativ

Pe comisie

Pe opinie

Pe comisie
Pe comisie

Pe comisie
Pe comisie

Pe
consiliu/comisie



2. Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriul

Cl

C2

Denumirea criteriului

Performanta de fond

Numérul de
articole/studii publicate

Standardul pentru profesor universitar,

cercetator stiintific gradul I

- teza de doctorat publicata la o
editura din tard cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*

*rutd alternativa pentru tezele
sustinute inainte de 1 ian. 2015:
publicare in format tiparit sau
electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza;

- doud comunicari intr-o limba straina
de larga circulatie internationala,
sustinute la congrese/conferinte
organizate de o societate stiintifica
internationald din specializarea
candidatului si publicate in volumul
ori pe situl congresului/in revista
societatii/in sectiunea speciala a unei
reviste internationale de prestigiu
(numai comunicari acceptate ca
urmare a selectiei operate/invitatiei
adresate de un comitet stiintific si
sustinute efectiv, nu in regim de
poster);

- Director/Responsabil al unui grant
de cercetare sau contract direct de
cercetare*®

*Rute alternative:

1. membru 1n echipele a doua granturi
de cercetare sau contracte directe de
cercetare

2. participarea in calitate de expert la

Standardul pentru conferentiar
universitar, cercetator stiintific
gradul 11

- teza de doctorat publicata la o
editura din tard cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*®

*rutd alternativa: pentru tezele
sustinute inainte de 1 ian. 2015:
publicare in format tiparit
electronic, la editura IOSUD unde
s-a sustinut teza;

- 0 comunicare Intr-o limba straina
de larga circulatie internationala,
sustinuta la un congres/conferinta
organizat(a) de o societate stiintifica
internationald din specializarea
candidatului si publicatd In volumul
ori pe situl congresului/in revista
societatii/in sectiunea speciala a
unei reviste internationale de
prestigiu (numai comunicare
acceptata ca urmare a selectiei
operate/invitatiei adresate de un
comitet stiintific si sustinuta efectiv,
nu 1n regim de poster);

- Director/Responsabil al unui grant
de cercetare sau contract direct de
cercetare™

*Rute alternative:

1. membru in echipa unui in grant
de cercetare sau a unui contract
direct de cercetare

2. participarea in calitate de expert

comisiile pentru elaborarea proiectelor |la comisiile pentru elaborarea

unor acte normative si in cadrul
comisiilor, agentiilor, comitetelor sau
grupurilor de lucru ale organizatiilor
sau asociatiilor profesionale
internationale

- pentru profesor universitar: un curs
universitar pentru fiecare dintre
obiectele de studiu aflate in structura
postului, publicat dupa obtinerea
titlului de doctor, in calitate de autor
unic sau de prim autor

- 0 monografie publicata, dupa
obtinerea titlului de doctor, la edituri
internationale de prestigiu, la edituri
de prestigiu din strdindtate sau la

edituri din tara cu prestigiu recunoscut

in domeniul stiintelor juridice;
- atestat de abilitare pentru conducere
de doctorate.

>=15

proiectelor unor acte normative si in
cadrul comisiilor, agentiilor,
comitetelor sau grupurilor de lucru
ale organizatiilor sau asociatiilor
profesionale internationale

- pentru conferentiar universitar: un
curs universitar publicat, dupa
obtinerea titlului de doctor, in
calitate de autor unic sau de prim
autor.

>= 10



in reviste de prestigiu in
domeniul stiintelor
juridice
C3  Numadrul de >=10 >=4
articole/studii publicate
in reviste, de prestigiu in
domeniul stiintelor
juridice, publicate dupa
abtinerea titlului de

doctor

C4  |Suma punctajului pentru >= 65 >= 40
indicatorii [1-18

C5  |Suma punctajului pentru >= 10 >=6
indicatorii 19-111

C6  |Suma punctajului pentru >= 25 >= 15
indicatorii [12-128

C7  |Punctajul total (suma >= 150 >= 100

punctajului pentru
indicatorii 11-128)
C8  |Punctajul total (suma >= 100 >= 65
punctajului pentru
indicatorii [1-128),
realizat dupd obtinerea
titlului de doctor

Data
Candidat .........cooeevveeeinnnn...



A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,NICOLAE TITULESCU”

FISA DE VERIFICARE

Metodologia de promovare
Anexa nr. 9

POST DIDACTIC — CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR -
SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

Numele siprenumele: .........cooiiii i

Nr.
criteriu

I1

12

13
14
I5
16

17

I8

19

110

I11

112

Denumirea Indicatorului

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f care
este mai mare sau egal cu 0,1

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact mai
mic de 0,1 sau 1n reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 [2]
din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care
au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole
in volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

Carti publicate ca unic autor
Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori
Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu
ISBN)

Recenzii publicate 1n reviste cotate ISI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau
termeni de minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de
specialitate

Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate n
reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau volume ori in
reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate, sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate 1n baze de date internationale

Editor al unei reviste editate 1n strdindtate care este indexata
ISI sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Editor al unei reviste editate in tard care este indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationala recunoscuta.

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editurd cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura din tara

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Punctajul

2+4xf1)
X 2/n

2 x m/n

10 xm
6 x m/n
5xm/n
2 x m/n

0,5 x m/n

1 x m/n

(0,2 +4x
f) x 2/n

Elementul pentru care
se acorda punctajul

Pe articol

Pe articol

Pe carte
Pe carte
Pe carte

Pe studiu/capitol

Pe recenzie sau termen

Pe lucrare

Pe citare

Pe revista

Pe revista

Pe colectie/serie

Punctaj
realizat



113

114

I15

116

117

118

119

120

121

122

123

Note:

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul 7
a cel putin 50.000 lei de o entitate din strdinatate

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 5
echivalentul a 50.000 lei de o entitate din tara

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10

strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)

Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu 5
din strainatate pentru o perioada de cel putin o luna

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duratd de cel putin un 3
an academic la o universitate de prestigiu din straindtate sau
obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din

strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |
strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 0,5
tara

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale 0,5
in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare

Initierea unor programe de studii universitare 2
0,5
1 x m/n

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un |
proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei

Introducerea de cursuri noi

Publicare cursuri pentru studenti

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului

National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor

de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatimantul Superior, CNFIS (se puncteazi un singur

mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de | 2 x m/n
politici publice elaborat, in urma unor concursuri de selectie,
pentru diverse institutii publice guvernamentale/organizatii

internationale/centre de cercetare

Participare in colectivele de elaborare sau implementare a 1
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionala, sociala

si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici;

asistenta pentru dezvoltare s.a finantate de o entitate regionala,
nationala sau din strainatate

Pe proiect
Pe proiect

Pe universitate

Pe conferinta
Pe conferinta
Pe grant/bursa

Pe program
Pe curs
Pe lucrare

Pe proiect

Pe
consiliu/comisie/premiu

Pe lucrare

Pe proiect

[I]Informagia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
2ISunt punctate articolele publicate in 2 din bazele date internationale din lista indicatd pand in 2016, respectiv
in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu)

Standardul pentru

Standardul pentru Conferentiar

Criteriu Definitie criteriu profesor universitar/CS | universitar/CS II
Cl Punctajul pentru indicatorul I1 >/=10 >/=5
C2  Numarul de articole care prezinta contributii >/=8 >/=5
originale, in extenso, conform conditiilor de la
12
C3 Numarul de cérti la care este unic autor sau prim | cel putin o carte la o >/=1
autor editura cu prestigiu

international (A1) sau

cel putin doua carti
publicate la edituri cu



prestigiu recunoscut

(A2)
C4  |Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 >/=100 >/=50
C5 Suma punctajului pentru indicatorii 19 >/=10 >/=5
C6  |Punctaj total (suma punctajului pentru >/=150 >/=100
indicatorii [1-123)
C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru >/=100 >/=50

indicatorii [1-123), acumulat dupa obtinerea
titlului de doctor

Data

Candidat.............ooovveeii....



Metodologia de promovare
Anexa nr. 10

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — PROFESOR/CONFERENTIAR UNIVERSITAR — STIINTE
ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Numele siprenumele: .........cooiiii i

(1)Conform Ordinului MENCS nr. 3482/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(capitolul 1, art. 3, lit. g si lit. h), prezentele standarde au un caracter minimal si vizeaza activitatea
stiintifica fiind "necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor
didactice universitare [...] si pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I" (lit. g), respectiv
"pentru conferirea calititii de conducator de doctorat si atestatul de abilitare" (lit. h). Universitatile si
institutele de cercetare au dreptul de a completa standardele minimale CNATDCU cu standarde
specifice, proprii cu privire la activitatea didacticd, de cercetare, dezvoltare institutionala sau a altor
contributii aduse comunitatii.

@)_

1.0btinerea unui scor final (S), calculat pe baza articolelor si citarilor in reviste cotate ISI cu scor de
influenta absolut (Article Influence Score - AIS) nenul, astfel: S=P + C

Scorul final (S) trebuie realizat pe baza a maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate ISI cu
scor de influentd absolut (AIS) nenul si din maximum 10 citari in reviste cotate ISI cu scor de
influenta absolut (AIS) nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitarile). In cazul abilitarii, toate
articolele luate in calcul pentru stabilirea scorului final (S) trebuie sa se regaseasca in teza de abilitare.
Punctajul aferent articolelor si citarilor se determina astfel:

A)Punctajul P; acordat unui articol "i" publicat intr-o revistd indexata ISI cu scor absolut de influenta
(AIS) nenul se determina conform formulei urmatoare:

Pi=Mx[1-N-11x01] xAIS

unde M reprezinta coeficientul de multiplicare specificat in tabelul 1, N reprezinta numarul de autori
ai articolului conform punctului 6, iar AIS este scorul absolut de influenta al revistei ISI in care este
publicat articolul. Dacd N > 10 sau AIS = 0, punctajul devine nul sau negativ si, prin urmare,
publicatia nu poate fi luatd in considerare in determinarea scorului final. Punctajul final obtinut din
maxim 10 articole este dat de relatia:

P-%‘P[
&1

unde n < = 10 reprezintd numarul articolelor ISI cu scor absolut de influentd (AIS) nenul ale
candidatului.

Pentru profesor universitar, cercetdtor stiintific I si abilitare, maximum 0,5 puncte (adicd 25% din
valoarea minima a lui P, precizata mai jos la punctul 7), pot fi acordate publicatiilor (carti sau capitole
in carti) la edituri de prestigiu international in domeniul stiintelor sociale (lista acestor edituri este
prezentata in Anexa 1) si alte edituri nationale si internationale. Fiecare carte sau capitol in carte va
substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise in calculul punctajului P. Punctajele P; acordate
cartilor si capitolelor 1n carti sunt urmatoarele:

Cartea "i" publicati la o editura internationald din Anexa 1 P;=0,5/N

Hi"

Capitolul "i" in cartea publicata la o editura internationala din Anexa 1 P;=0,25/N



Cartea "i" publicata la o editura nationala sau internationala, altele decat in Anexa 1 P;=0,2/N

Capitolul "i" in cartea publicata la o editurd nationala sau internationald, altele decatin |P; =0,1/N
Anexa | sau articol in volume ISI Proceedings

Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific II, punctajul aferent acestui tip de publicatie este
de maximum 25 % din valoarea minima a lui P (precizatd mai jos la punctul 7), adicd maximum
0,1875 puncte.

Nota: Calitatea de editor al unei carti nu se asimileaza cu calitatea de autor al unei carti.

B)Punctajul C; acordat unei citdri "j" Intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de influenta (AIS)
nenul se determind conform algoritmului urmator (vezi observatia 3 din Anexa 2):

C; = 1 daca revista este incadratd in prima cuartild (Q1) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,75 daca revista este incadratd in a doua cuartild (Q2) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,5 dacad revista este incadrata in a treia cuartila (Q3) pe domeniu dupa AIS conform JCR

C; = 0,25 daca revista este incadratd in a patra cuartild (Q4) pe domeniu dupd AIS conform JCR.
Citérile in carti publicate la edituri de prestigiu (conform listei din Anexa 1) sunt asimilate citarilor in
reviste incadrate in a patra cuartild. Punctajul acordat unei astfel de citari este de 0,25 puncte.
Punctajul final obtinut din maxim 10 citari este dat de relatia:

"
c:Zq

unde k <= 10 reprezintd numarul de citari in publicatii.

2.Toate articolele/cartile/capitolele in carti publicate si toate publicatiile citate ce sunt luate in
considerare trebuie sd trateze exclusiv subiecte si teme specifice domeniului stiintelor economice si
administrarea afacerilor.

3.Revistele ISI in care sunt publicate articolele candidatului si articolele in care apar citérile
publicatiilor candidatului luate in considerare in stabilirea scorului final pot fi reviste ISI cu un scor
absolut de influentd (AIS) nenul incadrate pe categorii conform tabelului de mai jos:

Tabelul 1. Categoriile de incadrare a revistelor ISI luate n considerare pentru obtinerea standardului
minim

Categoriile de incadrare a revistelor ISI luate In considerare pentru Multiplicator

Index JCR obtinerea standardului minim (conform JCR) M
Economics
. Business, Finance
Core Economics - 10
Business
Management

Computer Science, Artificial Intelligence
Computer Science, Interdisciplinary Applications
Computer Science, Information System
Computer Science, Theory & Methods
, Computer Science, Software Engineering
Infoeconomics : : 8
Computer Science, Hardware &. Architecture
Operations Research & Management Science
Statistics & Probability
Computer Science, Cybernetics
Cybernetics

Social Science &

. Toate cu exceptia celor mentionate anterior 6
Science



4.1.Pentru profesor universitar, cercetdtor stiintific [ si abilitare, trebuie Indeplinitd una din
urmatoarele conditii:

a)din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin doud articole
publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decat 0,15;

b)sa fi castigat in competitii nationale sau internationale cel putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu
exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare,
dintre care unul in calitate de director de proiect sau responsabil partener;

¢)un articol de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director.

4.2.Pentru conferentiar universitar, cercetdtor stiintific Il trebuie indeplinitd una din urmétoarele
conditii:

a)din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin un articol
publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15;

b)sa fi fost director responsabil partener/membru intr-un proiect/grant de cercetare castigat in
competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de
tip POS-DRU, POS-CEE sau similare.

5.Candidatul pentru titlul de profesor, CS I si abilitare trebuie sd aibd un numar minim de 4 articole
IST cu AIS nenul din care minim 2 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, respectiv
pentru Conferentiar, CS II minim 2 articole ISI cu AIS nenul din care 1 din categoriile Core
Economics si/sau Infoeconomics.

6.Numarul de autori luat in calcul (N) se referd doar la cei cu afiliere la institutiile de invatdmant si
cercetare din Romania.

7.Valorile minime ale punctajelor pentru participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si
obtinerea titlurilor didactice si stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urméatoarele.

. o g I Profesor universitar, Cercetator stiintific I
Conferentiar universitar, Cercetator stiintific 11 f T ’

Abilitare
S>=1,5 S>=14
P>= 0,75 P>=2
C>=0,5 C>=1,2

Lista edituri de prestigiu international

Academic Press, Addison Wesley, Allen and Unwin, Blackwell, Brookings Institution, Cambridge
University Press, Columbia University Press, Cornell University Press, CRC Press, Duke University
Press, Edward Elgar, Elsevier, Emerald Group, Harper Collins, Harvard University Press, IEEE
Computer Society, Indiana University Press, I0S Press, John Wiley & Sons, Johns Hopkins
University Press, Kluwer Academic Press, Macmillan, McGraw-Hill, MIT Press, New York
University Press, North Holland, Oxford University Press, Palgrave Macmillan, Chapman & Hall,
Pearson Education, Prentice Hall, Presses Universitaires de France, Princeton University Press,
Routledge, Rutgers University Press, Sage, Springer, Stanford University Press, Taylor & Francis
Group, University of California Press, University of Chicago Press, Wiley-Blackwell, Wiley, World
Scientific, Yale University Press, Vienna University Press, Economica, Les Edition d'Organisation,
ACM Press

Observatii privind realizarea standardelor minimale

1.Articole publicate in reviste indexate ISI cu scor absolut de influenti (AIS) nenul. Un articol este
considerat publicat daca este identificat prin urmatoarele informatii ce vor fi preluate din ISI Web of
Science Core Collection:

- Lista de autori ai articolului

- Titlul articolului

- Denumirea revistei in care apare articolul

- Volumul (numarul) revistei in care apare articolul

- Numarul de pagini intre care este incadrat articolul in revista

- Data publicérii articolului

- ISSN-ul revistei

- Accession number (WOS)



Lipsa oricarei informatii dintre cele precizate anterior conduce la neluarea in considerare a articolului
in stabilirea punctajelor necesare indeplinirii standardelor minime de abilitare. In ISI Web of Science
Core Collection, articolul trebuie sa aiba incadrarea "article" sau "review" la rubrica "document type".
2.Scorul absolut de influenta (AIS) luat in calcul pentru revista ISI in care este publicat un articol sau
in care este citatd o publicatie este, la alegerea candidatului, cel din momentul depunerii de catre
candidat a dosarului de concurs sau de abilitare sau cel din anul publicarii articolului cu conditia ca
Scorul absolut de influentd (AIS) al revistei in anul depunerii dosarului sd fie nenul (conform
ultimului raport disponibil/cel mai recent al AIS publicat in Journal Citation Reports - Thomson
Reuters (JCR).

3.Impartirea revistelor ISI pe cuartile dupi scorul absolut de influentd (AIS) pe domeniile de
incadrare, din Journal Citation Reports - Thomson Reuters (JCR). S-a notat cu Q1 prima cuartila
(zona rosie), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul lor in prima patrime, pe un domeniu.
S-a notat cu Q2 a doua cuartild (zona galbena), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in a
doua patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q3 a treia cuartild (zond gri), respectiv reviste clasate
descrescator dupa AIS-ul in a treia patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q4 a patra cuartila (zona gri),
respectiv reviste clasate descrescitor dupa AIS-ul in ultima patrime, pe un domeniu. In cazul in care
aceeasi revista este incadratd pe cuartile diferite pe doud sau mai multe domenii, se va lua in
considerare in determinarea punctajului acordat citarilor varianta cea mai favorabild candidatului.

Data

Candidat............cooovieiii....



Metodologia de promovare
Anexa nr. 11

TABEL CENTRALIZATOR
PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
POST DIDACTIC — LECTOR UNIVERSITAR

Numele si prenumele: .......oooiiiiii

Itemi/probe de concurs

Punctajul obtinut
- admis/respins in cazul
standardelor minimale
- media aritmetica a
notelor acordate de
comisia de concurs

Observatii

Standardele
universitatii —
cerinte
minime si
obligatorii
(conform art. 10
din
Metodologie)

1 curs universitar pentru o disciplind din
structura normei, publicat Intr-o editurd cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
sociale, in calitate de unic autor sau coautor

1  lucrare tip monografie/caiet de
seminar/culegere de texte si aplicatii/traduceri
de carti specifica disciplinelor din structura
postului, publicata intr-o editurd cu prestigiu
recunoscut In domeniul stiintelor sociale, in
calitate de unic autor sau coautor

4 articole/studii in domeniul de specialitate al
postului, publicate in reviste recunoscute, cu
prestigiu national sau international ori in
reviste indexate in baze de date internationale

2 articole/studii in domeniul de specialitate al
postului, publicate in volume colective ale
unor conferinte nationale sau internationale

Probe
concurs

Proba practicd (sustinerea unei lectii
deschise la una din disciplinele postului)

Proba orald (sustinerea unei prelegeri

publice despre cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de
dezvoltare a carierei didactice)
Media finala a probelor de concurs
Presedinte ...l Membri: 1. .o,
2 e
K J USRS




Metodologia de promovare
Anexa nr. 12

TABEL CENTRALIZATOR
PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele siprenumele: ..o

Itemi Punctaj obtinut Observatii
- punctajul si calificativul
admis/respins in  cazul
standardelor minimale
nationale
- media aritmeticd a notelor
acordate de comisia de
concurs
Standarde Indeplinirea standardelor minimale
minimale aprobate de ministerul de resort
nationale
Probe concurs | Proba practica (sustinerea unei
lectii  deschise la una din
disciplinele postului)
Proba orala (sustinerea unei
prelegeri publice despre cele mai
semnificative rezultate profesionale
st planul de dezvoltare a carierei
didactice)
Media finala a probelor de concurs
Presedinte ..............oooiinl. Membri: 1. .o
2 s
3 e



Metodologia de promovare
Anexa nr. 13

TABEL CENTRALIZATOR
PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
POST DIDACTIC - PROFESOR UNIVERSITAR

Numele si prenumele: ..o,

Itemi Punctaj obtinut Observatii
- punctajul si calificativul
admis/respins in  cazul
standardelor minimale
nationale
- media aritmetica a notelor
acordate de comisia de
concurs
Standarde Indeplinirea standardelor minimale
minimale aprobate de ministerul de resort
nationale
Probe concurs | Proba practica (sustinerea unei
lectii  deschise la una din
disciplinele postului)
Proba oralda (sustinerea unei
prelegeri publice despre cele mai
semnificative rezultate profesionale
si planul de dezvoltare a carierei
didactice)
Media finala a probelor de concurs
Presedinte ...............cooil. Membri: 1. .o
2 e
3 e



